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PLAN OPERAȚIONAL 

STRUCTURA:  ÎNCADRARE, SCHEME ORARE, ORAR 

an şcolar 2022-2023 

ȚINTA STRATEGICĂ III 

Creșterea cu 10% an, pentru următorii 4 ani, a ratei de progres a tuturor beneficiarilor raportată la rezultatele obținute la finalul anului școlar, 

examenele naționale, de certificare a competențelor, olimpiade și concursuri școlare și extrașcolare, formare continuă. 

Opțiuni strategice 

1. Asigurarea calităţii serviciilor educaţionale şi a nivelului de performanţă şcolară şi profesională a resurselor umane ale colegiului (elevi și 
profesori) 

2. Formarea resursei umane în direcția creșterii calității procesului instructiv-educativ 

ȚINTA STRATEGICĂ IV 

Asigurarea tranziţiei eficiente a elevilor către locul de muncă în următorii 4 ani prin dezvoltarea reţelei de parteneri ai şcolii şi a serviciilor de 

consiliere şi orientare şcolară şi profesională. 

Opțiuni strategice 

1. Profesionalizarea resursei umane aferente țintei: diriginți, profesori – discipline de specialitate, maiștri instructori 

2. Asigurarea spațiilor pentru instruire practică specifice calificărilor actuale și previzionate 

3. Asigurarea implicării active a partenerilor economici în formarea profesională 

 

 

 

 

 



 
Nr. 

crt. 

Obiective Activităţi/Acțiuni Termen Responsabili 

 

1. 

 

 

Realizarea mediului 

organizatoric 

- stabilirea responsabilităţilor şi atribuţiilor în cadrul comisiei 

- procurarea programelor școlare la toate disciplinele din planurile 

de învățîmânt 

 

Septembrie 

2022 

 

- directori 

- responsabilii comisiilor 

metodice 

 

 

 

2. 

 

 

Conceperea schemei 

orare 

- particularizarea planurilor cadru de învățământ liceu şi frecvență 

redusă,  în funcţie de opțiunea exprimată pentru completarea 

trunchiului comun cu diferite tipuri de CDŞ; 

- propunerea de scheme orare şi prezentarea lor în consiliul de 

administrație şi consiliul profesoral pentru aprobare, conform 

planului de școlarizare 2023-2024. 

 

 

septembrie 

2022 

 

februarie 

2023 

 

- directori 

- membrii comisiei 

 

 

 

3. 

 

 

Întocmirea 

proiectului de 

încadrare 

a unităţii cu personal 

didactic de predare 

- constituirea posturilor didactice, catedrelor ca urmare a 

aplicării planurilor-cadru de învăţământ, a aprobării planurilor de 

şcolarizare și a ofertei educaționale;   

 

septembrie 

2022 

- directori 

 

- analizarea proiectului de încadrare în consiliul profesoral şi 

aprobarea acestuia în consiliul de administraţie 

- stabilirea posturilor didactice, catedrelor vacante/rezervate 

complete şi incomplete 

 

ianuarie-

februarie 

2023 

- directori 

- consiliul de administraţie 

- consiliul profesoral 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

Desfăşurarea 

etapelor de 

mobilitate 

a personalului 

didactic de predare 

- constituirea comisiei de mobilitate a personalului didactic la 

nivelul unității de învățământ 

 

ianuarie-

februarie 

2023 

- directori 

 

- stabilirea condiţiilor specifice de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante în cadrul etapelor de transfer 

consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar şi de 

pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ preuniversitar; 

-    avizarea condiţiilor specifice şi afişarea lor; 

 

 

februarie- 

aprilie 2023 

 

- directori 

- membrii comisiei  



 
 

 

din învăţământul 

preuniversitar 

pentru anul şcolar  

2023-2024 

- reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate complete şi incomplete, după fiecare etapă a 

mobilității personalului didactic din învățământul preuniversitar, 

conform calendarului; 

 

- verificarea dosarelor de înscriere, documentelor de studii, 

avizelor şi atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante solicitate şi îndeplinirea condițiilor 

necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante 

prin transfer; 

- ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale 

stabilite la nivelul inspectoratului școlar, potrivit anexei nr. 2 şi 

înaintează consiliului de administrație al unității de învățământ, 

prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unității de 

învățământ; 

 

 

 

martie - 

aprilie 2023 

 

- directori 

- membrii comisiei  

 

 

 

5. 

 

 

 

Întocmirea  

orarului 

 

 

 

 

- modificarea orarului şcolii când este cazul (mişcarea cadrelor 

didactice, comunicări M.E., I.S.J.); 

- afişarea orarului claselor şi al cadrelor didactice; 

- transmiterea orarului la clase şi la persoana desemnată pentru 

scrierea condicii de prezenţă a cadrelor didactice; 

 

 

 

permanent 

 

- directori 

- membrii comisiei  

- întocmirea schemelor orare în concordanţă cu planurile cadru 

în vigoare, conform planului de şcolarizare propus pentru anul 

şcolar 2022-2023; 

- respectarea principiile pedagogice privind repartizarea orelor 

pe parcursul activităţii şcolare a elevilor; 

- corelarea numărului de săli disponibile pe schimburi şi 

 

 

august 

septembrie 

2022 

 

- directori 

- membrii comisiei  



 
intervale orare cu numărul de ore/clase programate; 

- corelarea specificului spaţiilor de învăţământ cu specificul 

activităţii programate a se desfăşura în aceste spaţii- în contextul 

epidemiologic al infecției cu SARS-CoV-2; 

- întocmirea şi afişarea diagramelor de resurse, ce conţin 

informaţii despre repartizarea  diriginţilor pe clase, repartizarea 

spaţiilor şcolare, repartiţia stagiilor de instruire practică, structura 

anului şcolar pe tipuri de activităţi,  planul de şcolarizare; 

- întocmirea etichetelor pentru sălile de 

clasă/cabinete/laboratoare; 

- întocmirea orarelor pentru stagiile de practică – liceu, 

profesională, postliceală; 

- propunerea spre aprobare a orarului  școlii - gimnazial, liceal, 

postliceal, profesional și frecvență redusă către consiliul de 

administrație. 

 

 

Responsabil  

Structura: Încadrare, scheme orare, orar 


